Indicatori e peso

allegato 1
Indicatore 1 Minimo Medio Massimo
Peso 40%
< 97% Da 97 a 103 % > 103 %
Redditivita’ aziendale - MOL 173 204 241
Indicatore 2 Minimo Medio Massimo
Peso 20% < 98% Da98 a 102 % > 102 %
Produttivita’aziendale 92 103 117
Volume / num. dip
Indicatore 3 Minimo Medio Massimo
Peso 25% Da3.76 a5 % Da 3.50a3.75 % < di 3.49 %
Assenteismo ltalia 113 127 140
Indicatore 4 Minimo Medio Massimo
Peso 15% Da 83 a84.9 % Da85a87.9% > 88 %
Business Quality Assesment 68 77 89
(BQA)




Indicatori e peso

allegato la
Indicatore 1 Minimo Medio Massimo
Peso 40%
< 97% Da 97 a103 % > 103 %
Redditivita’ aziendale - MOL 86.5 102 120.5
Indicatore 2 Minimo Medio Massimo
Peso 20% < 98% Da 98 a 102 % > 102 %
Produttivita’aziendale 46 51.5 58.5
Volume / num. dip
Indicatore 3 Minimo Medio Massimo
Peso 25% Da3.76 a5 % Da 3.50a3.75 % < di 3.49 %
Assenteismo ltalia 56.5 63.5 70
Indicatore 4 Minimo Medio Massimo
Peso 15% Da 83 a84.9 % Da 85 a87.9 % > 88 %
Business Quality Assesment 34 38.5 44 .5
(BQA) '




Totale Generale Allegato 2

Livelli Minimo Medio Massimo

1s-1-2-3s-3-4-5 446.00 511.00 587.00

Italia con esclusione dei Dipendenti Regione Lombar  dia
anno 2011 su dati 2010

Livelli Minimo Medio Massimo

1s-1-2-3s-3-4-5 223.00 255.50 293.50




Allegato 3

-Accordo Aziendale siglato con le OOSS territorial nel 1988;
Premio di produzione Lombardia

Viene istituito a far tempo dal corrente anno un Premio di Produzione annuo che sara’ erogato
in due tranches:

La prima uguale per tutti , pari a euro 103.29 da corrispondersi entro settembre dell’anno di
competenza;

La seconda a conguaglio, entro la fine di Aprile dell’anno successivo nella misura di 0.25
centesimi di euro per ogni giornata di effettiva presenza.

-Accordo Regionale di Il livello Alsea;
Accordo Regionale di 2liv.
Cacolo per I'individuazione del premio di risultato:

N. SPEDIZIONI 2009 = X N. SPEDIZIONI 2010 =Y
N. DIPENDENTI 2009 N. DIPENDENTI 2010

Y perl00-100=Z
X



Modalita’ di erogazione:

Premio di produzione Accordo sindacale 1988

1 tranches 103.29 euro acconto Settembre ann

» 2 tranches 0.25 euro per giorno di effettiva

Accordo Regionale ALSEA in vigore dal 1998

0 in Corso;

Allegato 3a

presenza conguaglio Aprile anno successivo

Scaglione Acconto aprile Saldo ottobre Totale

Oltre — 20% di decremento 232,41 134,79 367,20 MIN
Da-11% a -20% incremento 232,41 145,12 377,53
Da-6% a-10% incremento 232,41 160,61 393,02
Da-5%decremento a +5 incremento 232,41 175,59 408,00 MED
Da +6% a +10% incremento 232,41 196,25 428,66
Da +11% a +20% incremento 232,41 216,91 449,32
Oltre +20% incremento 232,41 236,79 469,20 MAX




Assenteismo Italia per Dipartimento Allegato 4

Sede/reparto % assenteismo
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Totale Italia 3.75 %




